Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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“POR LA CUAL SE APRUEBA ‘EL INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO VIRTUAL A FUNCIONARIOS Y PERSONALES
CONTRATADOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

VISTO y CONSIDERANDO: El memorando DTH N© 236 de fecha 14 de junio del 2022, de la Lic.
Maria Gabriela Romero Colman, Jefa del Dpto. de Talento Humano, por la cual solicita
autorizacién para la actualizacién o modificacién de la resolucidn de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia N© 386/2020 de fecha 24/11/2020;

La Resolucidn de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia No 674/2021 de fecha 18 de
noviembre de 2021, “POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DE LAS POLITICAS DE
GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE
LA UNIVESIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La Resolucién del Consejo Superior Universitario N°® 0252-00-2022, Acta N° 8 de fecha
18 de mayo de 2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL PARA
ENCARGADO DE DESPACHO DEL DECANATO DE LAS FACULTADES EN CREACION DE LA

UNIVERSIDAD. NACIONAL DE ASUNCION";

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0078-00-2022, Acta: N° 4 (A.S. N°
4/23/02/2022) de fecha 23 de febrero de 2022 "POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION N° 002, ACTA N° 1 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FENOB “QUE
DESIGNA A LA PROF. MST.. AIDA LUCIA MAIDANA DE ZARZA, COMO ENCARGADA DE
DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

La Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 0527- 00-2018 de Acta N° 22 (A.S.
N° 22/05/09/2018) “POR ‘LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEASUNCION (FENOB) Y SE CONFORMA
UNA COMISION ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD";

El Estatuto, aprobado, sancionado y puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria el 5
de diciembre de 2017, de la Universidad Nacional de Asuncidn yla Ley 4995/2013 “De
Educacién”Superior” '

LA ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTADDE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONALDE
ASUNCION.EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Art. 1°:  APROBAR el instructivo para la aplicacién de la Evaluacidn de Desempefio Virtual a
funcionarios y personales contratados de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncidn, acorde al Anexo I de la presente Resolucidn.

Art. 2°:  ENCARGAR al Departamento de. Talento Humano la asistencia técnica necesaria bara la
aplicacién de la presente resolucidén a las dependencias que soliciten acompafiamiento.

Art. 3°: DEJAR sin efecto la resolucién de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia N© 386/2020
de fecha 24 de noviembre del 2020, “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL INSTRUCTIVO
PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO VIRTUAL A FUNCIONARIOS
Y PERSONALES CONTRATADOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FENOBUNA).

Art. 4°:  CQMUNICAR, cumplir y archigagwm~\\
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Anexo I
INSTRUCTIVO PARA APLICACI(’)N DE EVALUACION DE DESEMPENO VIRTUAL

Las Politicas de Gestidon de Talento Humano de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, contemplan
dentro del Apartado V. De las Politicas de desarrollo de personas, “... 8. EVALUACION DI,EL
DESEMPENO, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién
desarrollara procesos .sistematicos y periddicos que evaluaran el desempeiio laboral del talento
humano la productividad, las actitudes y las cualidades demostradas, que den lugar el
reconocimiento de los méritos y del esfuerzo. Asi_mismo, promoverd planes de mejora que
busquen fortalecer la capacidades personales y laborales, en forma permanente”.

La evaluacién de desemperio se aplicard a todoslos funcionarios y. personales contratados, ya
sean directivos, docentes y/o: administrativos, con el objetivo de coordinar el procedimiento de
aplicacién de evaluaciones a partir de los objetivos fijados, capacidades, experiencias, logros y el
compromiso con la institucién. . ’

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion cuenta con los
siguientes instrumentos de evaluacién de desempefio virtual:

1. Evaluacién de desempefio — Directivos

2. Evaluacion de desempefio — Coordinadores/as

3. Evaluacion de desempefo — Docentes

4. Evaluacion de desempefio — Funcionarios administrativos

5. Evaluacidn de desempefio — Personales de Servicios Generales

Procedimientos para la aplicacion de evaluacién de desempefio virtual

Paso 1: Cada Jefe Superior Inmediato deberd comunicar al Departamento de Talento Humano su
correo electrénico institucional actualizado y vigente. ey

Paso 2: El ‘Departamento de Talento Humano remitird, via correo electrénico, el enlace
correspondiente al instrumento de evaluacién de desempefio virtual segtin corresponda.

Paso 3: Cada Jefe Superior Inmediato debera aplicar la evaluacién, segtn instrumento recibidopor
correo electrénico, a todos los funcionarios y/o personales contratados a su cargo, en un
plazo no mayor a 10 dias desde la recepcidn del instrumento.

Paso 4: El Departamento de Talento: Humano debera informar a la méxima autoridad institucional
los resultados de las evaluaciones.

Instructivo para el llenado de los instrumentos de evaluacién de desempeiiovirtual.

1. Escala de puntajes: Mide el grado de conformidad del evaluador ante el desempenodel
evaluado, como sigue:

e Evaluacién de desempefio (Directivos y Coordinadores/as,): Escala de 1 al 5,
donde el 5 corresponde a se cumple plenamente, 4 se cumple en alto grado, 3se
cumple aceptablemente, 2 se cumple insatisfactoriamente y 1 no se cumple.

e Evaluacidn de desempefio (Docentes): Escala del 1 al 5, donde el 5 corresponde a
excelente, 4 muy bueno, 3 bueno, 2 necesita mejorar y 1 no satisfactorio.

e Evaluacién de desempefio (Funcionarios administrativos y Personales de Servicios
Generales): Escala del 1 al'5, donde el 5 corresponde a excelente, 4 muy bueno, 3
bueno, 2 aceptable y 1 insatisfactorio.

2. Datos del Evaluador: Se deberan registrar los datos personales e institucionales del jefe
superior inmediato que actda como. evaluador.

3. Datos del Evaluado: Se deberan registrar los datos personales e institucionales del
funcionario y/o personal contratado evaluado.

4. Evaluacidén de desempefio: El evaluador deberd puntuar, acorde a la escala, el desempefio
del evaluado segln los criterios prestablecidos en los instrumentos aprobados.
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